
 

 

 

 
 

รายงานผลการบริหาร 
และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 
อำเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 

อำเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
 
1) ข้อมูลผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ้

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล 
ล ูกจ ้ างประจำและพน ักงานจ ้าง” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

/ - - 210,255 ระหว่างวันที่    19 - 
2 2   ธ ั น ว า ค ม  
2565 

 

2 โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม 
คณะผู ้บร ิหาร พนักงานส่วนตำบล 
ล ูกจ ้ างประจำ และพน ักงานจ ้าง                    
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์                                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

/ - - 117,000 ระหว่างวันที่    26 - 
2 7  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2566 

 

 
  



 

 

2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทบริหารท้องถิ่น เช่น     
 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / 

รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น /  
กลาง/ต้น 

ต้น 
1 
1 

-ว่าง- 
1 

 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น เช่น     
 หัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก /หัวหน้าหน่วยงาน ระดับกอง 

หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส่วน,ฝ่าย /ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
กำหนด 
 

ต้น 6 5  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชาการ เช่น     
 ตำแหน่งที่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา    

ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนัก 
งานส่วนท้องถิ่นกำหนด 
 

ปฏิบัติการ 
ชำนาญการ 

 16  12 
 

 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภททั่วไป เช่น     
 ตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ และตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ    
พนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 

ปฏิบัติงาน 
ชำนาญงาน 

4 1  



 

 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   - 18 17  
      
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  - - -  
      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   - 12 10  
      

รวม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
 

ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1. 

การตรวจสอบและปรบัปรุงรายงานทางการเงิน
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.เพือ่ปิด
บัญชีข้ันต้นและการจัดทำรายงานประจำปี 
2565 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 4-6 พ.ย.65 3 

1.นางสมุาลี เฉลิมวงศ์  
ผู้อำนวยการกองตลัง 
2.นางสาวสุภาภรณ์ บุษบา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
3.นายเฉลมิพล เกตุสรุิโย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

2. 
เพิ่มพูนความรู้และพฒันาการทักษะด้าน
กฏหมายเพือ่นำไปใช้ปฏิบัติงาน ของ อปท 

โรงแรมเอเชีย ชะอำ 4-6 พ.ย.65 1 
1.นางสาวชนัญชิดา ตัณฑวงค์ 
รองปลัด อบต. 

3. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานและการ
ประเมินเพื่อมหีรอืเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 11-13 พ.ย.65 1 1.นางจริยา นาคะเวช 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

4. การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯและ
การดูแลผู้สงูอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพงิฯ 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 8-10 พ.ย.65 4 1.นางสาวชนัญชิดา ตัณฑวงค์ 
รองปลัด อบต. 
2.นายณัฐพล มาทอง 
หัวหน้าสำนักปลัด 
3.นางสาวสุภาภรณ์ บุษบา 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
4.นางสาวนิตยา สละทองตรง 
คนงาน 

5. การคำนวณราคากลางงานอาคารงาน
ชลประทาน งานทางสะพานท่อเหลี่ยมของ
ราชการด้วยระบบการคำนวณราคากลาง
อิเลก็ทรอนิกส ์

หัวหินแกรนด์ แอนด์ 
พลาซ่า หัวหิน 

16 – 18 ธ.ค.65 2 1.นายสุรฤทธ์ิ คชาวงษ์ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
2.นายพีรพฒัน์ โพธ์ิงาม 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา   



 

 

6. พัฒนาศักยภาพผู้นำเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนท้องถ่ิน 

ชลพฤษ์รีสอร์ท 
นครนายก 

31 ม.ค.-2 ก.พ.66 7 1.นายธนภทร นามไว รองนายก 
2.นางสาวชนัญชิดา ตัณฑวงค์ รอง
ปลัด อบต.ฯ 

7. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
บรรจุใหม ่

สถาบันพฒันาบุคลากร
ท้องถ่ิน 

27 ก.พ.-3 มีนาคม 66 1 1.นางสาวสุภาภรณ์ บุษบา 
นักวชาการเงินและบญัชี 

8. เสริมสร้างกลไกลการพัฒนาผูสู้งอายุในชุมชน โรงแรมรอยัลไดมอล 
เพชรบรุ ี

3 มี.ค.66 2 1.นางสาวกญัญาภัค สำเภาเจรญิ 
นักพัฒนาชุมชน 
2.นางสาวประภัสสร ผวาผดุง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

9. การใช้งานระบบสารสนเทศทางการศึกษา
ท้องถ่ิน 

โรงแรมอเล็กซานเดอร ์
กทม. 

23-26 เม.ย.66 1 1.นางจริยา นาคะเวช 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

10. การปรับปรงุแผนอัตรากำลังสามปีและแนว
ทางการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัตริาชการฯ 

โรงแรมเอเชีย ชะอำ 31 มี.ค.-2 เม.ยฬ66 1 1.นายสันติภาพ  ภุมรา 
นักทรัพยากรบุคคล 

11 การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมิน
ข้อตกลงในการพฒันาข้าราชการหรือพนักงาน
ครูฯ 

โรงแรมบางกอกพาเลส 
กทม. 

23-26 พ.ค.66 1 1.นางจริยา นาคะเวช 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

12 ส่งเสริมประสบการณ์เรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
สื่อสร้างสรรค์ระดับปฐมวัยฯ 

โรงแรมอเล็กซานเดอร ์
กทม. 

10-14 ก.ค.66 3 1.นางสาวจุไรรัตน์ สมใจ คร ู
2.นางสาวชนากานต์ คันธศิริ ครู 
3.นางสาวเบญจมาศ น้อยนาลุ่ม คร ู

13. นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 40 สถาบันพฒันาบุคลากร
ท้องถ่ิน 

4-21 มิ.ย.66 1 1.นางสาวกญัญาภัค สำเภาเจรญิ 
นักพัฒนาชุมชน 

14. การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี ของ อปท. โรงแรมลองบีช ชะอำ 9-10 พ.ค.66 2 1.นางสาวชนัญชิดา ตัณฑวงค์ รอง
ปลัด อบต.ฯ 
2.นายณัฐพล มาทอง 
หัวหน้าสำนักปลัด 



 

 

15. บริบทใหม่และทิศทางการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบ และแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างถูกต้อง 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 17-19 พ.ค.66 2 1.นางสาวสุภาภรณ์ บุษบา 
นักวชาการเงินและบญัชี 
2.นางสาวสุภมาส เอราวัล 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

16. เสริมสร้างศักยภาพด้านการบริหารงบประมาณ 
การเงินการคลัง การบัญชี และการพสัดุภาครัฐ 
ของส่วนราชการ ของ อปท. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรุ ี

3 ก.ค.66 1 1.นางอุษา ปัถวี  
นักวิชาการพัสด ุ

17. การตรวจสอบรายงานทางการเงินการ
ตรวจสอบระบบข้อมลูรบั จ่าย การบันทึก
สินทรพัย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 21 ก.ค.-23 ก.ค.66 1 1.นางสาวสุภาภรณ์ บุษบา 
นักวชาการเงินและบญัชี 
2.นางสาวสุภมาส เอราวัล 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

18 พัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ อปท. 

โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กทม. 

1-3 ก.ค. 66 1 1.นางจริยา นาคะเวช 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

19 แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด อปท. 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 4-6 ส.ค.66 2 1.นางสาวชนากานต์ คันธศิริ ครู 
2.นางสาววันดี แสนสวัสดิ ์
ผู้ช่วยนักจัดกรงานทั่วไป 

20 จัดทำแผนพฒันาจงัหวัดเพชรบรุี พ.ศ.2566 -
2570 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 7-8 ส.ค.66 2 1.นายณัฐพล มาทอง 
หัวหน้าสำนักปลัด 
2.นางสาวอินทริา แสงจันทสิทธ์ิ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

4) ปัญหา / อุปสรรค 
-ไม่มีปญัหา / อุปสรรค 
 

5) ข้อเสนอแนะ  
-ไม่มีข้อเสนอแนะ  


